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Chaque atelier est préparé et animé par un enseignant
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40%
Allegements de cotisations sociales en fonction du salaire

35%

30% Allegements Fillon : 20,7 mds

25%
Allegements bas salaires supplémentaires : 4,5 rads

20%

" CICE : 20 mds

10% N L -
Allegement de cotisations familiales

supplémentaires : 4,5 mds
5%

0%

1 15 2 2,5 3 3,5 4
Salaire horaire brut en nombre de Smi
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Echanges libres avec des

Directeurs de Ressources

Humaines
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